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rozszerzona konfiguracja
Moduly dodatkowe ¥
(*) — mozliwo$¢ skorzystania wytacznie z definicji standardowych bez tworzenia wtasnych

P> Cechy to dodatkowe, definiowalne pola zawierajace dane, za pomoca ktorych

mozna opisywa¢ dowolne obiekty np. w systemie wprowadzajac dowolna liczbe
dodatkowych informacji w postaci tekstowej, liczbowej, kwotowej, stownikowe;j,
algorytmicznej lub wg daty. Funkcjonalno$¢ dostepna we wszystkich modutach w
wersji ztotej lub wyzszej.

Mechanizm zadan systemowych (pot. task) pozwala na skonfigurowanie
czynnosci (akcji) takich jak generowanie przypomnien dla uzytkownika, wysytanie
e-maili, dodatkowa weryfikacja wprowadzanych danych itp. Czynnosci te moga by¢
wykonywane automatycznie lub "na zadanie" uzytkownika. Pozwala to na
elastyczne dostosowywanie funkcjonalnosci programu do potrzeb uzytkownika.
Wydruki enova zapewnia zbudowanie, w dowolnym uktadzie, wydrukow w
oparciu 0 dane z programu, co daje mozliwo$¢ uproszenia procesu
sprawozdawczosci. Kazdy wydruk moze zostaé¢ przestany do programow MS Office,
gdzie moze podlega¢ modyfikacjom zgodnie z potrzebami uzytkownika.

P> Deklaracje PFRON sporzadza wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania do

wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych - Wn-d.

P Deklaracje GUS w programie zawarte sa podktadki pod deklaracje: DG-1, Z02,

703, Z06. Istnieje mozliwo$¢ definiowania na etapie wdrozenia deklaracji Z-12.
Ergonomiczne kalendarze — definiowanie indywidualnych rozktadow czasu pracy
(w tym pracy w rOwnowaznym czasie pracy, w roznych okresach rozliczeniowych)
oraz odnotowanie odstepstw od zatozonego grafika (zarowno obecnosci, jak i
nieobecnosci), rozliczania nadgodzin do odbioru jako dzien wolny lub do wyptaty
PKZP Peta obstuga pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych: rejestracja
wpisowego 1 sktadek (wkladow), wudzielanie pozyczek z tworzeniem
harmonograméw splat, raportowanie. W programie mozna definiowa¢ wlasne
fundusze pozyczkowe.

Rozbudowana kartoteka pracownika wystepuje dodatkowe drzewko danych
Kadry | Pozostale, w obrebie ktorego mozna ewidencjonowaé dane statystyczne dla
GUS, kursy i szkolenia pracownicze, nagrody i kary, $wiadczenia socjalne
pracownicze, wypadki, schorzenia pracownika

Urzadzenia zewnetrzne — program wspotpracuje z dowolnymi czytnikami RCP.
Dowolna mozliwo$é konfigurowania wlasnych elementéw wynagrodzenia takze
z mozliwo$cia tworzenia wzorow algorytméw obliczeniowych. W Wersji srebrnej
mozna zdefiniowac tylko prosty dodatek kwotowy (osktadkowany i opodatkowany).
Definiowalna numeracja list ptac kazdej grupie pracowniczej mozna stworzyc
oddzielng liste ptac i stworzy¢ osobna numeracjg tych list.

Moduly dodatkowe: enova Pracownicy Eksportowi, Uczelni, Przeszeregowanie,
Koszty Projektow, enova Czas Pracy, enova Praca na wielu bazach.



